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Es1apo Ly AsociaDo vk Puskro Rico
DEPARTAMENTO 1 RECURSOS NATURALES Y AMBIRNTALES

Cantatd #M..—Wi ?
A Registro #, Pl

AGUERDO DE MANE.JO INTEGRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE RECURSQS
* NATURALES YAMBIENTALES Y LA CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
CIUDADANOS PRO BOSQUE SANPATRICIO, INC. PARA EL MANEJO

DEL BOSQUE SAN PATRICIO

COMPARECEN
DE UNA PARTE: El Departamento de Recursos Naturales y Amblentales del Estado Libre

Asaciade de Puerto Rico (en adelante EL DEPARTAMENTO), seguro social patronal nimero 660-
001-007, representado en este acto por su Secrefario, Dr, Carlos Padin Bibilonl, mayor de edad,

“Gasado, gebgrafo y planificador de profesion y vedine de San Juanh, Puerto Rico en adelante E)

Segretario.

DE OTRA PARTE: La Corporacidn sin fines de lucro Ciudadancs Pro Bosque San Patricio, inc.
(en adelante LA CORPORAGION), numero de seguro social patronal 531-130098, representada
en este acte por su Junta de Directores, constituida al presente por Javier Almeyda, Mary Axdmann,
Pilar Bemard, Marian Gonzélez, Batty Quiles, Dominga Morales y Ana C. Reyes.

EXPONEN

PRIMERO: E| Secretario, al amparo de las disposiciones de la Ley Organica del Departemento de
Recursos Naturales y Ambientales, Ley Num, 23 del 20 de junic de 1872, segin enmendada, Art.
5(e) L.P.RA. 155(e), esta facultado para establecer convenios ¢ acuerdes necesarlos y
convenientes a los fines de aleanzar los objetives del Departamento y sus programas, con

instituclones particulares.

SEGUNDO: El Departamento, segin Ias disposiciones de la Ley 133, conocida como la Ley de
Bosques de Puerto Rico, tiene el deber de promover ia ocupacién, use y mantenimiento de
cualquier terreno, conveniencia o riqueza en las dreas bajo nuestra administracién siempre y
cuando estas actividades no resulten incompatibles con la conservacién y proteccién de los

recursos naturales.

TERCERO: La Corporacién es una organizacion sin fines de Iucro, fundada en 1898 con el
objetivo de promover actividades relacionadas a fa conservacion del Bosque San Patricio, & cual
esta adserito al Negociado del Servicio Forestal.

CUARTO: El Departamente y la Corporacion han aceptado trabsjar en beneficio de! Bosque de
San Patricio mediante un Acuerdo ds Co-Manejo.

QUINTO: Ei Departamento y la Corporacién constituirdn una Junta da Manejo compuesta por tres
representantes def Departamento y tres representantes de la Corporacion.

SEXTO: Cualquier cambio al Acuerdo se hard entre el Secretario o su representante designado yla
Junta de Directores de la Corporacion.

SEPTIMQ: Mediante la paticion de la Corporacion y bajo la aprobacion y iz gestidn de las partes
envueltas en este ACUERDC DE MANEJO INTEGRADO, se pretende desarrollar actividades que
sean compatibles con el proposito compartide de asegurar 2 mdéximo la proteccion de los recursos
naturales y patrimoniales del Bosque as! como aumentar y diversificar la conciencia comunitaria
sobre el valor de los recursos naturales a su alvededor y promover su consefvacion y proteccion
COMO Una extensidn de la solidaritlad comunitaria y ambiental,

OCTAVO; La Corporacion tiene el propdsito, el interds y el deseo de, junto al Departamento,
conservar, manejar y promover el uso, el aprecio ¥ el disfrute de los racuraos naturales del
Bosque, a fa vez que fomentar mayor conciencia y sensibilidad sobre su fragilidad y sobre la
impontancia de protegerio y conservarlo mediante la educacién y proveyendo medidas de
recreacién pasiva sin afectar el ambiente.

NOVENQ: A tenor con la politica pblica del Departamento, ¢l mismo interesa Incorporar a las
comunidades para que &stas celaboren y compartan beneficios y responsabilidades con el mismo
en ¢t cuido, la planificacion, la proteccion y el manejo de ios recursos naturales existentes.

DECIMO: Este Acuerdo de Manejo Integrado reconoce la labor comunitaria desarrollada por la
Corporacién. Con este Acuerdo de Manejo Intagrado se pretende impactar positiva y directaments
las condiciones de las comunidades inmedialas asegurando nuevos usos compatibles con los
imperativos de proteccién y conservacion de los recursos naturales ded Bosque.

UNDECIMO: El Departamento y la Corporacion reconocen los beneficios de aunar esfusrzos, por
lo que han acordado llevar a efesto este Atuerdo de Manejo integrado sujsto a Ias siguientes;
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CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: E| Departamento, con pardicipacion, comunicacion y en acuerdo ¢on la Junta de Directores de
la Corporanidn p sus representantes designados, se compromete a:
H
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a) Proveer apoyo técnico a La Corporacion para la implantacion def Plan de Manejo del Bosque.

b) Establecer un plan de custodia, vigilancia y orden en el Bosque apoyade por personal del
Cuerpo de Vigilantes. :

¢) Asignar un Oficlal de Mansjo y dos trabajadores parmanentes para el Bosque en los primeros 80
dias luego de fimado el acuerdo.

d) Suplir fos servicios de agua, luz y teléfone en las instalaciones del Bosque.

8) Proveer un seguro de responsabiiidad publica igua! al que tienen los demas Bosques Estatales
para cubrir a los empleados, voluntarios y usuarios de! Bosque,

9} Realizar los trabajos de verificacion, corroboracion y demarcacién de las colindanclas del
Bosque incluyendo el mogote.

h) Proveer un vehiculo tipo “pick-up” el cual estara disponible para e mantenimiento y realizacion
de tareas de manejo del Bosque. El vehiculo sera propiedad del Departamento y estard marcade a

tales efectos.

i) Coordinar con el Municipio y la Gorporacion tedo lo pertinente a reciciaje v a la disposicidan de los
desperdicios sélidos.

j) Remover los desperdicios sélidos y chatarra dispersa por la¢ diferentes dreas de! Bosque,
evitando que se afecte su flora y fauna durante la remocion,

k) Lievar a cabo una evaluacién de los arboles enfermos o muertos encontrados en ef Bosque y
recomendar o ejecutar su mangjo o remocién,

B Permitir el uso y aprovechamiento def espacio, terrencs, fadllidages existentes o mejoras que se
proyecte construlr en las éreas que sean designadas para permitir las caminatas exploratorias par
veredas Interpretativas segin establecide en ¢l Plan de Manejo. ;

m) Ayudar en la coordinacidn de las actividades a ofrecerse tales como caminates, charas y
Clalquier ofra actividad no inciuida en esta lista ¥ que sea soticitada y aprobada previamenta por el
Secretario o su representante autorizado y por la Corporacién.

n) Proveer la reproduccién del material educativo disponible para la orientacion de los Visitantes.

o) Apayar y colaborar en el desarrollo de estrategias de sustentabilided econdmica que sean
conducentes al manejo comunitaric de! Bosque. Entre las estrategias identificadas con este
propésito se encuentran:

La otorgacion de un permiso de verta de productos establecides por mutuo acuerdo que
estén relacionados a los aspectos de [os recursos naturales tales como plantulas, semillas,
artesanlas, camisetas, afiches, ofros productos, etc. El achenta y cinco por clento de los
fecatidos seran para la Corporacion, estés recaudados serén depositados en una cuenta
especial para el fin dnico y exclusivo de cumplir con ¢l plan de manejo del Bosque y esle
Acuerdo. La Junta de Manejo deberd aprobar toda erogacién de fondos. Ei restante
quince por clento de los recaudos se depositara en el Fonde Especial de Desarrollo
Forestal del Departamento.

p) Establecer acuerdos con ef Secretaric de Salud con fa participacion de la Corporacion para la
integracion de las actividades e instalaciones del Centrs de Sajud Mental de San Patricio,
especificamente para la remocién del almacén de pesticidas vy Ja limpieza del predio en los
primeres 90 dias luego de firmado el Acuerdo, ‘

4) Establecer acuerdos con el Sacratario de Salud, con la participacién de la Corporacion, para el
acceso vehicular y estacionamiento del Bosque y el traspaso o el armendamiento de estructuras
necesatias para sefvir como espacios de oficine y Gentro de Visitantes del Basque en los primeros
80 dlas luego de firmado ef Acuerdo. De no lograres e traspaso o arrendamiento en el periodo de
tiempo sefialado, el Departamento proveerd un vagén que se uliizard como oficina temporera y
Centro de Visitantes.

1) Inciulr a ia Junta de Manejo en todas las reuniones o negociaciones relacionadas al manejo del
Bosqus San Patricio, :
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3) Praveer los materiales y equipo necesarlo para los trabajos de cficing y de mantenimiente del
Bosque.

SEGUNDO: L3 Corporacién se compromete &

a) C‘:oé'lparﬁr con ¢l Departamento las responsabilidades de conservar y administrar los terrenos
Incluidos en ef Acuerdo, ‘bajo la supervisién del Departamento, en enlace ¢on la comunidad y con ei
pueblo de Puerto Rico, segtin las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

b) Participar en todas las reuniones con agencias, municipios e instituciones con que se retna el
Departamente en relacién con el manejo del Bosque,

¢} Servir de facilitador para reparar equipo ¢ asistir con materiales en acuerdo con el Oficial de
Manejo del Bosque.

d} Disafiar las actividades a ofrecerse en las 4/eas ds caminalas, por versdas interpretativas
obssrvando el balance entre las aclividades a realizarse y la proteccion de log recursos haturales.
Para ello debsré observarse pero sib limitarse a: la capacidad de acarrec diario, las rutas de las
veredas Interpretativas por caminatas, e disefio y ubicacién de nuevas Instalaciones de apoyo, la
capacitacioh necesaria de los guias intérpretes y cualquier personal, la seguridad general dentro de
los Iimites geograficos del Besque, los elementos de promocién y publicidad y cualquier otre que
ambas partes determinen necesario en el proceso.

€) Proveer los gulas educativos que atenderan al pablico durante los fines de semana.

f) Con la suparvision ded Departamento y en coordinacion con & Cficial de Manejo y ef cuerpo de
Vigilantes, orientar a la comunidad sobre e} ugo de la franja de amortigiamiento o zona transicional
entre el Bosque y las urbanizaciones colindantes.

9) Cocrdinar las actividades de reforestacion y omate mediante la siemibra planificada segin sea
recomendado y aprobade por el Departamento y la Corporacion y de acuerdo af Pian de Manejo.

h) Presentar al Departamento dos Informes semestrales de progreso de actividades, nimero de
visitantes, peticién de fondos y otras variables de informacion pertinentes al proyecto.

i) Mantener un 4rea de archivo para informacion, documentos u otros disponibles en todo momento
para revisién e inapeccion por e Departamento y |a Oficina del Contralor de Puerto Rico ydela
¥

comunidad.

J) Con la previa autorizacién escrita del Departamento entrar en acuerdo con otras orgahizaciones
pam la planificacién de las actividades para el embellecimiento, fortalecimiento, conhservacion,
restauracion y preservacion de los recursos naturales, culturales y sducativos de! Bosque y para ia
més efectiva v eficiente prestacién de senvicios mediante el adlestramienta y capacitacion de los
recursos humarios.

k) Bometerse a audltorias anuales de los libros y récords refacionados a este Acuerdo.
Adicionalmente, los estados financieros, y otros documentos relacionados a este contrata Seran
retenidos por |a Corporacién por un periodo de seis affos o sagin se requlera por Ley, Reglamento
u Orden Administrativa iuego de preparado el informe final.

) Cumplira con las disposiciones de ia Orden Ejecutiva 11246 “Equal Employment Cpportunity”.

TERCERA: Ambas partes se comprometen a:

a) Establecer un comité de co-manejo para e Bosque San Patriclo. Este comité estard compuesto
por tres miembras del Departamento y tres niiembros da la Corporacién.

b) implantar en conjunto e Plan de Manejo de los recursos neturales, culturales y educativos det
4rea objeto del acuerdo, dentro de su primer aflo de vigencia,

©) Reconocer este Acuerdo de Manejo Integrado de la meior buena fe, conducente a cooperar y
compertir esfuerzos entre una organizacién no gubernamental sin fines de lucro y El Departamento
para los fines reconocidos eh el mismo.

d) Cumplir, segtn lo convenido, en participar conjuntaments en este Acuerda de Manejo Integrado,
segln queda establecido en todas sus Clausulas y Condiciones.

©) Aceptar que este Acuerdo de Mangjo Integrado tendré vigencia de tres afios desde la facha de
otorgamiento y firma por ambas partes. A} temino de estos tres afios, serd renovable por un
termine igual, por acuerdo entre ambas partes con treinta dias de anticipacion al vencimiento.

f) Establecer mediante Orden Administrativa segin las Leyes y Reglamentos de EL Departamento
un slistema tarifario para ias actividades y las caminatas guiacias vl/o charlas ofrecidas.
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9) Cualquiera de las partes podra sclicitar la resslucion de este Acuerdo de Manejo Integrado. El
proceso de Resolucién de este Acuerdo de Manejo Integrado requiere que se conceda un ténmino
no mayor de treinta dias. Si fuese la Corporacion la parte que solicita la resolucién de este
Acuerdd, esta tendrd que someterse a una auditoria de cumplimiento por parte dal Departamenta y
somelef un informe final antes de que la cancelacién sea efectiva, Luego de transcurrido los treinta
dlas, procedera con la cancelacién del Acuerdo de Manejo integrade mediante notificacién

ascrita.
La nulidad determinada de ziguna o cualquiera de las clausulas de este Acuerdo de Manejo integrado no

invalidara ni anularé el resto del mismo, En testimonio de Io cudl, las nartes suscriben aste Acuerdo de
Manejo Integrado en San Juan, Puerto Rico, hoy A0 de QAEAEQ da 2001,

J
Carlas M. Padin Bibifoni Javier Almeyda A”;Z, 4
Secretario Mary Axtmann Z
Departamento de Recursos Pilar Bemard sl /S et
Natureles y Ambientaies Marian Gonzélez /o
Apartado S066600 Betty Quiles , .
Puerta de Tierra Station Dominga Moraies M;%V 407
San Juan, PR 00806-8600 Ana C. Reyes Ara. (i f:E‘T@j""

Junta de Directores
Ciudadanos Pro Bosque San Patricio

Aprobado Por; MSB
Oficina de Asuntos Legales

Fecha: Y [ ect [o| i




