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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO D) RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
SAN JUAN, PUERTO RICO

CURRDO DE COMANILIO DEL BOSQUE MONTE CHOCA ENTRE CLUB CIvICO
CCREATIVO Y CULTURAL DE PALOS BLANCOS Y EL DEPARTAMENTO D1
RECURSOS NATURALES v AMBIENTALLES

e e COMPARECEN oo

DE UNA PARTE: FI Departamento de Recursos Naturales y Ambicntales del Estado Lihre-
Asocindo de Puerto Rico (cn adelanie, EL DEPA RTAMENTO) representado en este acto por .-
Suseeretario, Luis 2, Rodriguez Rivera, mayor de cdad, casado, abogado de profcsion Y veeino
de San Juan, Puerto Rico (en adclanie 1], SICCRE’I‘/\RI(_)).--3 --------------------------------------- .

DEOTRA PARTE: 1.4 Corporacion sin fines de luern “Club Civico Reereativo y Culturad de
Patos Blancos™ (en adelante, 1A CORPORACION) representado en esie acto por su Presidenc
Alherta Rivera Santiago mayor de cdad, casado y vecing de Corozal, Puerto Rico, nimero e
seguro social 584-34-9795 (en adelanie EL PRESIDENTE v

PRIMERO: Debe entenderse que los (érminos a los cuales se hace refere
documento y que de una forma v otra vineulan a las parles aqui comparccientes significan |ge----
dispuesto en este AP e - .
----Acuerdo: documento de JI'E'IC[CI‘ legal en ¢l cual se plasman Jas voluntades, deberes,——meoos.
“responsabitidades ¢ infereses de las partes aqui COMPATCCICNICS, mmmmmmmm e
~Area recreativa: dreas o sector del bosque que cucnte con lacilidades o accesos evaluados.
porel Departamento donde se establezea unos eriterios de uso v disfrute compatible con fieeenn. .

RORECIVACIAN el DOSQUe. ~wwmemre o1 T EOE
== ASCROria: ransmitiy experiencia v conocinmientos, evaluar, aconsejar en ctanto al mancjo e

1 DOSAUE, FOSCIVa, €1 wommmmsene e T T G Stianto
—Bosque de Monte Choca: Terren [rrotegido por designacién de Ja Ley Nam. 295 Je 21 4
noviembre de 2603, conm bosque y ol cual ex of objcto de comancjo cn cstc ACUERDO. |4
misnio estd ubicado cn e barrio Palos Blancos de! término municipal de Corozal, Puerto Rico,.-.
~-Comanejo: ¢s un modelo de administracion cuya caracteristica principal s la distribuciaon oo
fas {unciones, obligaciones, autoridud y beneficios entre distintos entes.. . Se entiende como o
método mediante ¢! cual el estado Yyl sociedad civil (entre estos los "grupos comunilarios)
comparten las responsabilidades de mancjar las arcas protegidas y los recursos naturales de un

Avca en particular e T TS
~=-Conscjo de Mancjo: organizacion v comités e idlogo establecidos para ¢l trabajo de
comanejo de un drea protegida. Fl consejo estary cempuesto de la siguiente mancra: SES
a. Comité de Politica Pablica: integrado por ¢l Secretario DEPARTAMENTO y I,
PRESIDENTE dei Cluh Civico Recreative y Cultural de Palos Blancog.----—weeeeee ...
b, Comité de Asuntos Administrativos: integrado por el Director del Negociada del
Servicio Forestal del Deparlamento de Recursos Naturales y Ambicntales, y por Fl,
PRESIDENTE del Clnb Clvico Recreativo y Cultural de Palos Blancos.  EI Comité o
de composicidn variahic ¥ servird como foro de dialogo para las estrategias de mancjo
administracion de las dreag identilicadas on este ACUERDO. Las partes identificaidn
los recursos administrativos o (€enicos que sea nccesario convoear para cualquicr reunian
dependiendo del tenn Yoasunto aodiscutie en g agenda de acuerdo mutuo, sty Comité

podit sonvocarse por infciativa de uma de Jus
aprobacién de fa otva parte. ~oeeeeoeee
¢ Comité de Manejo Cientifico y Conmunitario: de composicion variable v convocadao
poriniciativa de una de las partes sujeto a i disponibilidad ¥ aprobacion de la ol parte
Dos miembros [Tos servirdn de enface: el Director del Negociado del Servicio Foresial
del Departamento (e Recursos Naturales ¥ Ambicntales y L PRESIDENTE del (Clal
Civico Recreativy y Culturat de Palos Blancos Las convocatorias & reuniones de exte
Comité deberin cxiar aeompaiadas de Jas agendas de lrabajo, de tal forma que cida parie
identifique Tos recursox cientificos Y téenicos que jos representardn mie apropindamenic.
Y este Camiié se Ilepran veeings, crentificos v colnhoradores. e dos miembros aclives.




- v

de cste Comité K, PRESIDENTE del Club Civico Recreative ¥ Cultwral de Pafos
Blancos podrd  recomendar al Seeretario  del DEPARTAMENTO residentes o
colaboradores del Consejo para que sean considerados y nombradog como Vigilantes
Voluntarios  segin  los establecen los  Reglamentos Y procedimicntos ol
DEPARTAMENTO. oo 7T PrOCS IR0
-----Conservacién: cs o cuido, proteccion, uso racional y sustentable de los recursos naturalos :
cultirales sin menoscabo del ambicnte para ¢l disiiute de las generaciones actuales ¥ venideras, -
-~--,‘%--4\i:mcjo Regional; cslrategias de mancjo ¥ conscervacion que integra, considera Y A80C -~
terrenos colindantes o aledadios al fren protegida por su conexidn fisica o ambiental de forma (al-
que el drea profegida queda dentro de una region donde se recomendaran alternativas y ---v-eeeo..
estitegias de mancjo y conservacion - e e el
~o-=-Preservacién: os la proteccion de jos recursos naturales y culturales, (nicos o importani{cs--
- eon el propdsito de mantener s, condicion natural y lys caracteristicas Unicas Y especiales para-
- gArantizar su perrianencia Y perpetuidad-ecmeaee ool e
-=----Servicios Ambientalos: Jos productos ambicntales y sociales que se mantiencn, producen o

conservar por la proteecion de los terrenos: ciemplo el agoa que fluye por.la conservacian de fo-
recnrsos, el disfirute de veredas Y PRASHUICS. QU mmemimomeee D T

EXPONENm A

PRIMERCO: EL DEPAR'I'/\!\'IICN'I"(), por conducto del SECRETARIOQ, cn virtud de su ey
orginica, Ley Nom. 23 de 20 de junio de 1972, segin cnmendada, artfculo § (c), y la ey de
Bosques de Puerto Rico, sepin enmendada (Ley Nimero 133 de 1 de Jutio de 1975) y I ley
N, 150 de 4 do agosto de 1988, sepin enmendada, conocida coma Ley det Programa e
Patrimonio Natural de Puerlo Rico, estd Tacultado a celebrar y- establecer convenios y ----.
contratos con personas naturales o Juridicas. pablicas o privadas y con organismos lederales.---.
estatates o municipales, bajo log [erminos-y condiciones que juzgue convenjentes para a mejor---
aphicacion y cjecucion de g fey y ¢l logro de sus deheres ministeriales.-----n-

SEGUNDO: LA CORPORACION ¢s ung organizacion sin fines de lucro, fundada ¢l 31 ¢
marzo de 1999, con ol objetivo de de promover aclividades relacionadas a 1y conservacion de I
Finca Monte Choca, tambicn conacida como Paios Blancos, adscrita al Negocindo de Servieio
Al el DEPARTAMENTO oo 7770 o0 de S :

o

TERCERO: EL DEPARTAMENTO ficne |y responsabilidad de implantar Ja politica piblica
cndo conceriente a L conservacion e dos recursos naturales y a la administracion de lag AL
profepidas o desipnadas conw reserv nataral o hosque reflugios de vida silvesire qUe entén
ajo sutntely, Ademis, esta famado por ley o establecer aquellos mecanismog que redimden en

el nrnejo mas eficaz de esias CUS o e

CUARTO: LA CORPORACION ticne ¢t propasito, el interég y el desco de, junto al
DEPARTAMENTQ). promover la conservacion, maneio y disfrute de los recursos naturales de
b Finea, a la ver quesse fomenta mayor conciencia y sensibilidad sobie los servicios
ambientales, vy sobre Ia importancia de los recursos forestales que integra ¢l drea natural

L

QUINTO: Ambas partes ficnen o proposito bonalide de entrar en esie ACUERDO para
desirrollar al mdximo las capacidades de fas comunidades en cuanto al adelanio de estralegiay e
CONSCIVACION y preservaciaon de fy biodiversidad. 14 un eslucrzo coordinado por integrar o las
comunidades adyacentes, on especial Tas del sector Pajos Blancos, para que éstas colaboren
vompartan responsabifidades con K DEPARTAMENTO cn el cuido, la planificacion. I
proteeeion y el mancjo de los recursos exisientes, ;

SEXTO: Ambis partes comparten los ohjctivos de administrar, custodiar realizar estudios de
investigacion, establecer actividades de mancjo, acondicionar el Bosque de Montc Chocex pari
que se convierta en una instalacion cducativa propicia para recibir a la ciudadania en general con
e plin de actividades de reLreactdn pasivi que se trabaje entre ambag partes.cmem e

SEFTIMO: | Bosque de Monte Choea cuenty con i cabida de 244 cuerdas infegradas por
i parcela de forma tregular on el barrio Palos Blancos del término municipal de Corgzal.
Puerto Rico, cuya titularidad adquirio Ji1, DEPARTAMENTO de Ia Corporacion Pary ¢l
Pesarrolio Rural de Puerto Rico medianie eseritura e COMPEANVEIUA e
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OCTAVO: EL DEPARTAMENTO asume las {unciones y deberes que como tular (e
Bosque Monte Choca le cs conferida porfas leyes y reglamentos locales y federales vigentes. 1
decir, EL DEPARTAMENTO o5 duciio y administraclor primario y se compromete a provee
todos aquetlos servicios v o realizar los trabajos que como custodio de o bienes de dumin.
pt’r}ﬂico del BLA s le ha encomendado fegalmente. e T

NOVENQO: 1,4 CORPORACION participard de las actividades de custodiar, administi v oo
participar en proyecios de vestigacion, de mode que los objetivos y fines que dan origen a exlg
ACUERDO sc cumplan a cabzlIidad.--—~—-—-———---------—:-—- oo

DECIMO: El, DEPARTAMENTO Y LA CORPORACION reconocen los bfzneﬁcios de
aunar esfuerzos, por lo que han acordado flevar a efeclo este acuerdo sujeto a las siguicnteg-----.-

Lo Proveer apoyo téenico para que junto a LA CORPORACION, se prepare un plan de mancio
del Bosque gue integre un enlogue de mancjo regional del drea protegida y que sc discuta on Jon
comilés del CONSESO DI MANEI O oo T

2o niegrar un grupo de abajo coordinado por ol Negociado de Servicio Foresiu] con
representantes de LA CORPORACION que cvalle posibles estrategias de apoyo ccondmico |
laaisignacion de fondos para las actividades de manejo v conservacién del Bosgque Monte Chogy.
ET grupo de trahajo debe presentar ur informe para ser discutido-por medio del CONSEJO DI
MANEJO ¢n tres imeses fuego de la firma de este acuerdo. emmmveremeoeme o
3. Considerar las recomendaciones de LA CORPORACION para adquirir terrenos adicional de
forma qoe el Bosque de Mon(c Choca se expanda hacia las dreas colindantes y hacerlos formur
parte del sistema natural dol bosque y se puedan ampiiar los beneficios por servicios ambicentales
que cl Bosgue de Monie Chocey pueda ofreeer e e e

4. Proveer apoyo (éenico para desarrollar allernativas Y opeiones ceondmicas que LA
CORPORACION pucda considerar utilizando ¥ mancjando el bosque y los terrenos o su
periferia. Las alternalivas ¥ opciones inciuyen cvaluaciones de productos forestales no
madercros, asesorfa en ln germinacién vy produccian e plantas y toda otra que sea compaiihfe
con i conservacian del DOS(UC oo
5o Proveer materiat cduentive HIpTeso que tenga disponible para que se utilice en I oricntacion
de los visitantes. Asimismo, podra colaborar en la reproduceion de Jog MSMNOS. ~remmm e meeme e
6. Proveer un seguro de responsabilidad publica igual al que tienen los demis Bosques Estatales
para cubriv a los visilantes. voluntarios y usuarios de las dreas recreativas del Bosque Monie

Choea amme e R :
%o Realizar trabajos de verificacion, corroboracion y denircacién de las colindancias del Bosque
de Monte Choca, conlorme con lo dispucsto en of Articulo 3, seccién I de la Ley Niam. 133 ¢ |
de julio de 1975, segin enmendadit coeovmeeioeece oo ‘

L. Asumir las responsabilidades de conservar y colaborar cn la administracién de los

lerrenos forestales objeto de este ACULRDO, bajo Ia coordinacion de un CONSEJO DE--meeen
S S

2. Coordinar Ta instalacion de un letrero que proveerd EL DEPARTAMENTO con ¢ cual B

identifique ¢l bosque y las entidades FECONOCIUAS POF C51¢ ACUEIAO . mmmmmmmmmcc oo
3. Mantener con ¢l apoyo del DEPARTAMENTO cualquier sistema de vercdas QUC SC-v-mmemee
establezen como parte delas estrategias de manejo.-wemeeeeeecceeie
A Realizar la instalacion de dispositivos que sean recomendados como estrategias de control dy
Aveeso. en aquellos Tugares que se estime neeesario, para poder garantizar Ja proteccion de dreis

de valor natural o por motives de seguridad para los usuarios de jas arcas objcto de cste
ACU ERl)().----~--~—»—--—~-_ ---------------------------------------------------------------------------------------------
5. Coordinara las actividades de reforestacion y ormato mediante Ja siembra planilicada SCE---
sea recomendado y aprobado por o CONSIEJO DI MANEJO, ‘ e
0. ,l"l'cscn[:u'é al DEPARTAMENTO un informe anual de progreso, actividades, ntimero de--
visitantes y otras variables de informacion pertinenies al PIOYCCHO. mmmem e
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S ,
7. Colaborard con ¢l personal que asigne B, DEPARTAMENTO para deslindar y monumen;
fos ferrenos que integran el DOSQUC oo

X Con la previa discusion Yy aprobacion del Comilé de Politica Plblica del CONSEJO Di-...
MANEJO, LA CORPORACION podid entrar en acuerdos con otras organizaciancs
entidades para planificacion de las actividades de conservacion, restauracion y fortalecimic
delos reenrsos naturales, culturles ¥ educativos del bosque ¥ pava las mas efectiva y ¢licicn
plestacion de servicios mediante ¢l adiestramienta ¥ capacitacion de sus recursos humanes, ...
‘)! Someterse aandilorins anules e los lihros v registros relacionados con esle ACUKRDO).

. Reconocer cste ACUERDO como instrumento conducente a cooperar y compartir eslucrzo:
CBIC una organizacion comunitaria, 1o gubcrnamental, sin  fines de lucro y I
DEPARTAMENTO, oo 0 77 1098 00 oy 11
2. Participar activa y conrjuntamente por medio del CONSEJO DE MANEJO para cumpliv con
lo estipulado en todas lag CLAUSULAS Y CONDICIONES de este ACUERDO.«eemee .
3. Cotaborar en ¢ desarrolio ¢ identificacion de Juentes de financiamiento y recursos para ol
Mancjo y conscrvacion del Bosque de Monte Choea-rmmmeiocomo e ;

4. Compartir informacion ¥ material educative que se desarrolic 0 recopile como pare de Ia.

actividades que se efcetien 1 raiy del Bosque de Monte Choca,
5o Ndentifiear 1y ole pirte de este ACUERDO en foda publicacion, letrero, malerial cducaiive +
premociond que se desarrolle como parte e tas actividades ineluidas.--

CUART O :
Lodiste ACURRDO tendr vigencin de 1S aos desde l lecha.de su otorgamicnto. 5 misinn,
podiiser renovado por un (érmino igtial previo ¢l mutuo acuerdo entre las partes,-—-w--emeooo.. ‘
2S¢ prede cnmendar esle ACUERDO todo o ¢n parte, sicnapre que medie intencion escrit por
algina e Tas parics aqui comparecicnles, La cnmicnda o enmiendas propuestas sc entenderiin
aprabadas siempre y coando esién refrendadas por eserito segiin lo convenido porlas partes.- .-

boCualepiera de las paries podrd solicitar la resolucion de este ACUERDO por incumplimicnio
con alguna de las clausulag y condiciones aqui pactadas.  Este proceso requicere gue se
dacumenten por cserito Jos Iérminos que no se csién cumpliendo por una de las partes v e
conceda un términe que no excederd de freinta diag para que la parte cn incumplimicnio
Justifique y corrija las acciones que motivan ta peticion de resolucién. Lucgo de transcurrido of
Hempo concedido sin que haya mediado justificacion o en caso de que la parte en cucstion
contintic en incumplimicnto, sc procederd a resolver el ACUERDO. [ista resolucion se nolilicin

1l parte afeerada POT CRCTTA, e
1. st ACUERDO anla oy derogan Lo aenerdos anferiores pactidas por 1}
DEPARTAMENTO y LA CORPORACION. [
5o Lanulidad determinada de cunlguicen de as chisilas de este ACUERDO no mvalidara

anulara of resto del IVSIIN, = ee L

VAL das partes suscriben esle ACUERDO en San Juan e

EN TESTIMONIO DE 1,0 ¢
Pucrto Rico, hoy”%q'f _ (%_.«!{@; de Zooy

Ay A i /(~

Luis I3, Rodriguez Rivhrg Alberto Rivera

Seerctario Presidentc

Departamento de Recursos Club Civico Recreativo y
Naturales y Ambientajoes Cultural de Palos Blancas, Ine.
Apirtado 9066600 Apartado 1019

Puerta de Tierra Slation Corozal, Pucrto Rico 00783
San Juan, Puerto Rico 00900-6600
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